
 فرهنگی یپژوهش یفراخوان طرح ها
 

ریزی و اقدامات مؤثر در حوزه فرهنگی است. محوری و پرهیز از مفروضات غیر مستند، لازمه شناخت، برنامهدانش

اصیل  هایتأسیس شورای پژوهشی فرهنگی با حضور اساتید برجسته دانشگاه، فرصتی است برای حمایت از پژوهش

های ها و اولویتهای روشمند. اعلام حیطههای حاصل از پژوهشبا استفاده از داده نوآوریایجاد رونق و  فرهنگی و

مثابه دعوت صمیمانه از همه اساتید فرهیخته و پژوهشگران ارجمندی است که دل در گرو اعتلای بهپژوهشی فرهنگی 

 ماند. انگی افروخته نمیکاو، چراغ فرهنگ و فرزفرهنگی دانشگاه دارند که بی میدانداری دانایان معنی

 یاز صفحه معاونت پژوهش راطرح )پورپوزال(  یشنهادفرم پ، هایتالوها و حیطه یتوانند پس از بررس یعلاقمندان م

جامع  یریتمد هساماناز طریق  یلتکم یافت و پس ازدر https://www.mazums.ac.irسامانه دانشگاه به آدرس در 

 فرمایند.ارسال  https://syat.mazums.ac.ir )سیات( به آدرس  پژوهش

 

 های قرآنیو توسعه فعالیت ی مدیریت امور فرهنگی فوق برنامههای پژوهشویتلاو

 

 نماز  -1

  و میزان پایبندی به آنبه نماز یان دانشگاه علوم پزشکی مازندران نسبت دانشگاهبررسی نگرش 

  دانشگاه علوم پزشکی مازندران سبک زندگی دانشجویان ونماز 

 دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی مازندراندر  یهوش معنوو  سلامت روان ،نماز  

 

 قرآن -2

  دانشگاه علوم یان دانشگاههای قرآنی در دانشگاه و شناسایی موانع و راهکارهای افزایش مشارکت بررسی وضعیت فعالیت

 پزشکی مازندران

 دانشگاه علوم پزشکی مازندران توسعه سبک زندگی اسلامی ایرانی در بین دانشگاهیان وقرآنی های فعالیت  

 ر ددانشگاه علوم پزشکی مازندران های قرآنی بر میزان مشارکت دانشگاهیان تاثیر برگزاری جشنواره قرآن و عترت و نمایشگاه

 قرآنی  هایفعالیت

  

 امر به معروف و نهی از منکر -3

 آن به و علل مربوط یهگاامر به معروف و نهی از منکر در جامعه دانش میزان مقبولیت  

  دانشگاه علوم پزشکی مازندراناز منکر در  یاستقرار فرهنگ امر به معروف و نه یهاموانع و راه 

  پزشکی مازندران دانشگاه علومبررسی میدانی وضعیت امر به معروف و نهی از منکر در 

 یاجتماع یهسرما واز منکر  یامر به معروف و نه  

  سلامت روان  واز منکر  یامر به معروف و نه 

 

 عفاف و حجاب  -4

 دانشگاه علوم پزشکی مازندرانفرهنگ عفاف و حجاب در  یجترو یها و راهکارهاچالش ییشناسا 

  و حجاب و میزان پایبندی به آن نسبت به عفافدانشگاه علوم پزشکی مازندران  یاندانشگاهنگرش 
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 ع(قرآن و عترت  یهابر اساس آموزه یدانشگاه یطگسترش فرهنگ حجاب و عفاف در مح یراهکارها( 

 (موجود، آسیب شناسی، وضع مطلوب وضعتوصیف )دانشگاه علوم پزشکی مازندران  ربررسی وضعیت پوشش د  

 عفاف و حجابپذیری در حوزه الگوسازی و الگو 

 

 دانشجوییهای تشکل -5

 هایدر تشکلدانشگاه علوم پزشکی مازندران و مشارکت دانشجویان  ، سیاسی و اجتماعی فعالیتبررسی موانع فرهنگی 

  و راهکارهای رفع آن دانشجویی

 

 نشریات دانشجویی  -6

 ها و راهکارهاآسیب و شناسایی در دانشگاه علوم پزشکی مازندران بررسی وضعیت  نشریات  دانشجویی 

  ی آناقای ارتهکارهو را در حوزه نشریات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی مازندران دانشجویان و اقبال مشارکت میزانبررسی 

 

               نیاز سنجی -7

  دانشگاه علوم پزشکی مازندران  یاندانشگاهسنجش سرمایه فرهنگی 

  دانشگاه علوم پزشکی مازندران یاندانشگاهنیاز سنجی فرهنگی دانشگاه از منظر 

 

 اوقات فراغت -8

 نحوه گذران اوقات فراغت  یرامونمازندران پ یدانشگاه علوم پزشک ساکن خوابگاه یاندانشجو نیازها و انتظارات 

  مازندران یدانشگاه علوم پزشک دانشجویاناوقات فراغت  یساز یغن یراهکارها 

 رفع آسیب با استفاده از نظر دانشجویانخوابگاهی و راهکارهای خوابگاهی و غیراغت در دانشجویان وضعیت نحوه گذران اوقات فر 

 دانشگاه علوم پزشکی مازندران

 یاز جشنواره فرهنگ دانشگاه علوم پزشکی مازندران یاندانشجو یتمندی، مشارکت و رضایآگاه یزانم  

 

 های علمیانجمن -9

  ها و راهکارهاو شناسایی آسیب مازندران یعلوم پزشک هی دانشگاعلمای هیت انجمنوضعبررسی 

 و مقایسه آن با وضع مطلوب یآورو نو ینیکارآفر دانشگاه مازندران در ییدانشجو یعلم یهانقش انجمن 

 

 گردشگری -10

 مازندران یدانشگاه علوم پزشک یانآن در دانشجو یکارکردها و ییدانشجو یاردوها یتوضع یبررس 

 مازندران یعلوم پزشک یاندانشگاهی در گردشگری هاسنجش نیاز 

 یهامازندران در استان یدانشگاه علوم پزشک دانشجویان ییدانشجو و سفرهای یگردشگر یرهایمسو بررسی  یایشناس 

 شاهرود، سمنان ،یلان، گمازندران، گلستان

 یانودانشج یازو ن یهمجوار استان مازندران با توجه به علاقمند یهااستان یکبه تفک یاماکن گردشگرموجود  یتوضع بررسی 

 مازندران یدانشگاه علوم پزشک

 

  فضای مجازی  -11

 یاندانشجو یبرا یمجاز یدر فضا یاجتماع یشبکه ها یدهایفرصت ها وتهد یلو تحل ییشناسا  

 دانشگاه علوم پزشکی مازندراندانشجویان  یفرهنگ هاییتدر فعال یاجتماع ینقش شبکه ها یبررس 



 

 های فرهنگی کانون -12

 مازندران یدانشگاه علوم پزشکدر  و توانایی جلب مشارکت آنان یاندانشجودر بین  یفرهنگ یهاکانون هجایگا یبررس 

 های فرهنگی دانشگاهارتقای شاخص رد نهاکارکرد آ بهبودهای های فرهنگی و راهکاربررسی وضعیت کانون 

 

 انطباق   -13

 هاانطباق در دانشگاه و بیمارستان نامهآیین ارزیابی وضعیت اجرای 

  مازندران یدانشگاه علوم پزشکدر  از اجرای طرح انطباقبررسی میزان رضایتمندی بیماران 

 

 فرهنگی اجتماعی  -14

 ن با استفاده از شاخصهای کمی و کیفیو سیر آ مازندران یدانشگاه علوم پزشک اجتماعی فرهنگی وضعیت 

 مازندران یدانشگاه علوم پزشکیرانی در اقوم ا موجودیت وضع بررسی 

  های فرهنگیدر فعالیت مازندران یدانشگاه علوم پزشکمشارکت دانشجویان 

 در دانشجویان موانع نشاط علمی و فرهنگی  

   وم دانشگاه علدر  و گسترش ارتباطات درون دانشگاهیها سازی تبلیغات برای فعالیتبهینهراهکارهای شناسایی بررسی و

 مازندران یپزشک

 مازندران یدانشگاه علوم پزشکدر  (هانگی دانشجویان )تعارضات و چالشبررسی کیفی مشکلات فره 

 هاکید بر روندها و گرایشبا تأ مازندران یدانشگاه علوم پزشکاجتماعی دانشجویان  پژوهی وضعیت فرهنگی وآینده 

 مازندران یدانشگاه علوم پزشکهای بالقوه فرهنگی موجود در شناسایی ظرفیت 

 درانمازن یدانشگاه علوم پزشک یاندانشگاههای فرهنگی و اجتماعی مطالعه عوامل موثر بر ایجاد انگیزه و پویایی در فعالیت 

  مازندران یدانشگاه علوم پزشکدر  و مشارکت در آنهافرهنگی  هایفعالیتبررسی عوامل موثر بر گرایش دانشجویان به 

 مازندران یدانشگاه علوم پزشکدر  دانشگاهی هاینسل دگرگونی فرهنگی درسیر  مطالعه 

  :ی آن و اجتماع یفرهنگار ثو آ هاهزمینارتباط دانشجویان دختر و پسر 

 مازندران یدانشگاه علوم پزشک یانو سوء مصرف مواد در دانشجو یاتمصرف دخان یبررس 

 

 های آزاد اندیشیکرسی – 16

 مازندران یدانشگاه علوم پزشکدر  یشیاندآزاد یهایکرس یبرا ینعناو یبندیتو اولو یسنجیازن 

 مازندران یدانشگاه علوم پزشکاندیشی و موانع تحقق آن در دانشگاه های آزادبررسی کارکرد کرسی 

 

 ازدواج دانشجویی   -17

 ( ها، موانع و چالشهایبآس ،)کارکردها ییازدواج دانشجو 

 مازندران یدانشگاه علوم پزشک یاندانشجو ییازدواج دانشجویت وضع بررسی 

 

 حاصل فرمایید.تماس  011-33044003شماره مدیریت فرهنگی دانشگاه به با  توانیدیمبرای اطلاعات بیشتر 

 


